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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) orientam globalmente
a construção de um futuro mais justo, inclusivo e ambientalmente
responsável. Ao aderir a essa agenda, o Centro Universitário de

Excelência ENIAC reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
territorial e o fortalecimento de políticas públicas por meio da educação,

da ciência e da inovação social.

Este Relatório de Impacto Social 2025.1 apresenta os resultados
consolidados do primeiro semestre do ano, com base em evidências

coletadas junto aos projetos acadêmicos, iniciativas comunitárias e ações
institucionais integradas. Os dados foram organizados de forma a refletir
os impactos sociais, econômicos e ambientais produzidos pelo ENIAC em
seus territórios de atuação, com ênfase nas contribuições para o alcance

dos ODS priorizados pela instituição.

Mais do que um documento técnico, este relatório assume um papel
estratégico na gestão institucional, promovendo a cultura de

monitoramento e avaliação, estimulando o uso de evidências na tomada
de decisão e reforçando a prestação de contas perante a sociedade. Ao
registrar avanços, desafios e aprendizados, ele contribui para a melhoria
contínua das ações e potencializa o diálogo com estudantes, docentes,

lideranças comunitárias, poder público e parceiros do setor privado.

A publicação adota uma abordagem metodológica baseada nas diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI 2021), na Teoria da Mudança e nos

princípios de Avaliação de Retorno Social do Investimento (SROI),
assegurando qualidade, comparabilidade e utilidade das informações

relatadas. A estrutura segue uma lógica de transparência ativa,
comunicação responsável e melhoria contínua.

Ao compartilhar este relatório, o Centro Universitário de Excelência ENIAC
busca inspirar novas alianças, fortalecer a cultura avaliativa entre seus

públicos e contribuir para uma universidade cada vez mais comprometida
com a transformação da sociedade e com a construção de futuros

sustentáveis.

INTRODUÇÃO

Arthur Sinnhofer | Head ESG
HUB Social ENIAC Inovation



Etapas do Processo de Definição de Materialidade

Critérios de Priorização e Gestão de Impacto

HUB Social ENIAC Inovation

O presente relatório segue as diretrizes da Global Reporting
Initiative – GRI (2021), especialmente no que se refere à gestão
dos temas materiais de impacto (GRI 3-1 e 3-2). A
materialidade consiste em identificar e priorizar os temas mais
relevantes para os públicos envolvidos e para a missão
institucional, com base em evidências de impacto, expectativa
das partes interessadas e alinhamento estratégico.

SÍNTESE
METODOLÓGICA 

(01) Mapeamento inicial das atividades realizadas no 1º semestre de 2025, com base em
relatórios técnicos, dados operacionais, e escuta dos territórios.

(02) Cruzamento com os 17 ODS da Agenda 2030, identificando os que se conectam de forma
direta ou indireta às ações do ENIAC.

(03) Consulta técnica e escuta qualificada de:
a.Coordenadores de curso e equipe pedagógica
b.Estudantes bolsistas e participantes de projetos
c.Organizações sociais parceiras
d.Lideranças comunitárias dos bairros atendidos

(04) Avaliação de impacto e capacidade institucional, considerando: volume de pessoas
impactadas, tipo de transformação gerada, territorialidade, permanência dos efeitos e
capacidade de mensuração.

(05) Classificação final em ODS Prioritários e Complementares.

A partir desse processo, foram definidos 4 ODS como prioritários — por representarem o núcleo
estratégico da atuação social e educacional do ENIAC — e 8 como complementares, por
influenciarem ou potencializarem os resultados alcançados de forma transversal.

Resultado



Matriz de Materialidade

Tema / ODS
Relevância

para
Stakeholders

Significância
do Impacto

Classificação
FInal

ODS 1 – Erradicação da Pobreza Alta Muito Alta Prioritário

ODS 4 – Educação de Qualidade Alta Alta Prioritário

ODS 8 – Trabalho Decente Alta Alta Prioritário

ODS 10 – Redução das
Desigualdades Muito Alta Muito Alta Prioritário

ODS 3 – Saúde e Bem-Estar Média Alta Complementar

ODS 5 - Igualdade de Gênero Alta Média Complementar

ODS 9 – Inovação e Infraestrutura Média Média Complementar

ODS 11 – Cidades Sustentáveis Alta Média Complementar

ODS 12 – Consumo Responsável Média Média Complementar

ODS 13 – Ação Climática Média Baixa Complementar

ODS 16 – Paz e Justiça Média Média Complementar

ODS 17 – Parcerias Alta Transversal Complementar

HUB Social ENIAC Inovation

(Cruzamento entre relevância para stakeholders e impacto gerado pela atuação institucional)



ODS 04
Garantir uma educação inclusiva, equitativa e de
qualidade e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.  Esta prioridade reflete o
cerne da missão institucional do ENIAC: formar cidadãos
críticos e preparados para os desafios do mundo
contemporâneo.

Educação de Qualidade 4.3 – Assegurar o acesso igualitário de todos ao ensino
técnico, profissional e superior.

4.4 – Aumentar substancialmente o número de jovens e
adultos com habilidades relevantes para o trabalho,
emprego decente e empreendedorismo.

4.7 – Garantir que todos adquiram conhecimentos e
habilidades necessárias para o desenvolvimento
sustentável, inclusive por meio da educação para a
cidadania global.

ODS 08
Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo
e sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos.  A centralidade da
empregabilidade, da formação técnica e do estímulo ao
empreendedorismo local guia as ações do ENIAC nos
territórios.

Trabalho Decente e
Crescimento Econômico

8.6 – Reduzir substancialmente a proporção de jovens
sem emprego, educação ou formação.

8.9 – Elaborar e implementar políticas para promover o
turismo sustentável, o empreendedorismo e a inovação
local.

8.5 – Alcançar emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e homens, incluindo
jovens.

ODS 10
Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles. 
A inclusão social, a democratização do acesso e a
redução das vulnerabilidades territoriais são
compromissos estruturantes do impacto social promovido
pelo ENIAC.

Redução das
Desigualdades

10.3 – Garantir igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias.

10.2 – Empoderar e promover a inclusão social,
econômica e política de todos, independentemente de
idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou
condição econômica.

04 Há 17 ODS e 169
metas no total.

ODS
PRIORITÁRIOS

Embora todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) sejam interdependentes, o
Centro Universitário de Excelência ENIAC adotou uma estratégia clara de priorização,
concentrando esforços naqueles mais diretamente conectados à sua missão educacional,
vocação territorial e aos desafios enfrentados por seus públicos prioritários.

ODS 01 Erradicação da Pobreza

Por meio da concessão de bolsas de estudo integrais e
parciais, redução de mensalidades conforme faixa de
renda, acolhimento em programas de permanência,
atendimentos gratuitos em saúde e orientação jurídica, o
ENIAC atua para reduzir a pobreza multidimensional —
especialmente em populações jovens de territórios
periféricos.

1.3 – Implementar sistemas e medidas de proteção social
adequadas, inclusive pisos, e atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneráveis.

1.2 – Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção
de homens, mulheres e crianças de todas as idades que
vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, segundo
definições nacionais.



ODS 05 Igualdade de Gênero

Programas educacionais, apoio à permanência estudantil e inclusão profissional priorizam a
equidade de gênero, sobretudo para mulheres chefes de família.

ODS 03
Ações comunitárias e atendimentos clínicos acessíveis promovem prevenção, bem-estar físico e
saúde mental em territórios vulneráveis.

Saúde e Bem Estar

ODS 12
Iniciativas de reciclagem, reaproveitamento de alimentos e economia circular promovem
sustentabilidade prática e redução de resíduos.

Consumo e produção responsável

ODS 13 Ação Contra a Mudança Global do Clima

Projetos de plantio de árvores e educação ambiental envolvem estudantes e a comunidade em
ações de mitigação climática.

ODS 17
A governança do Hub Social é pautada pela articulação com poder público, setor privado, OSCs
e coletivos, ampliando o impacto e a sustentabilidade dos projetos.

Parcerias e Meios de Implementação

ODS 11 Cidades e Comunidades Sustentáveis

Atuação em territórios vulnerabilizados, articulação com lideranças locais, coleta de dados
comunitários e acesso a serviços sociais fortalecem o desenvolvimento urbano inclusivo e
sustentável.

ODS 16 Paz, Justiça e Instituições Eficazes

Acesso à justiça gratuita, orientação jurídica à população e fortalecimento das instituições
comunitárias promovem inclusão e segurança de direitos.

A atuação do ENIAC também gera
impactos relevantes em outros ODS
da Agenda 2030.

ODS
COMPLEMENTARES

Apesar da priorização de quatro ODS estruturantes, o Centro Universitário de Excelência ENIAC
reconhece que os efeitos das suas ações extrapolam esses focos, contribuindo significativamente
para outros objetivos da Agenda 2030. Esses impactos são decorrentes de projetos ambientais,
ações de saúde, assistência social, inovação tecnológica e parcerias intersetoriais.

08
ODS 09 Indústria, Inovação e Infraestrutura

Tecnologia assistiva, soluções inclusivas, cultura maker e apoio à inovação social com viés
territorial.





Indicador Chave Atividade Impacto gerado ODS
Relacionado

42% dos estudantes
empregados antes
da formatura

Programa de
Bolsas + Hub
de Carreiras

Inserção produtiva precoce
de jovens em situação de
vulnerabilidade, gerando
autonomia e renda

91% de
permanência em
programas de bolsa

Programa de
Bolsas Sociais

ENIAC

Redução da evasão
educacional por fatores
socioeconômicos e
fortalecimento da equidade
no ensino superior

39% dos estudantes
desligaram-se do
Bolsa Família

Programa
Faculdade
Guarulhos

Aumento da renda familiar e
transição da dependência de
programas de transferência
para autonomia econômica

28 bairros
diretamente
atendidos

Ações
comunitárias,

extensão
universitária e

projetos
integradores

Ampliação do acesso a serviços
e oportunidades em territórios
periféricos, com redução das
desigualdades territoriais

Indicadores de impacto direto observados no 1º
semestre de 2025

HUB Social ENIAC Inovation

O acompanhamento contínuo de indicadores é uma ferramenta essencial para garantir que as
ações do Centro Universitário de Excelência ENIAC estejam de fato promovendo transformações
concretas na vida das pessoas e nos territórios em que atua. Esta página apresenta um conjunto
de evidências quantitativas e qualitativas que demonstram, de forma integrada, o resultado das
atividades desenvolvidas no semestre.
Cada indicador está vinculado a uma iniciativa estratégica do Hub Social ENIAC Innovation e
associado a pelo menos um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), reforçando o
compromisso institucional com a geração de valor público, a equidade social e a transparência.

MEDINDO O
PROGRESSO

GRI 3-3



Indicador Chave Atividade Impacto gerado ODS
Relacionado

820 atendimentos
de saúde em
territórios
vulneráveis

ENIAC Saúde
nas

Comunidades

Ampliação do acesso à
prevenção, bem-estar e
cuidado em regiões de alta
vulnerabilidade social

2.000 atendimentos
em saúde no
semestre

Clínica Dr.
ENIAC

Oferta de atendimentos
gratuitos e de baixo custo,
com foco em prevenção,
qualidade de vida e
dignidade

2.000 kg de
materiais reciclados
e reutilizados

Corrente do
Bem +

Mobilização
Ambiental

Redução do descarte
inadequado de resíduos,
estímulo à economia circular e
engajamento da comunidade

30 pessoas com
deficiência visual
atendidas

Projeto de
Inclusão Digital
+ Tecnologia

Assistiva

Autonomia tecnológica e
social, inclusão digital e
fortalecimento da dignidade
de pessoas com deficiência

30 idosos
participantes em
ações regulares

Projeto
Envelhecimento
Ativo + Vínculo
Intergeracional

Combate ao isolamento,
promoção da saúde mental e
fortalecimento de laços
comunitários e familiares

300 pessoas
atendidas com
orientação jurídica
gratuita

Núcleo de
Práticas

Jurídicas –
ENIAC

Acesso à informação, garantia
de direitos e fortalecimento da
cidadania de populações em
situação de vulnerabilidade

35 organizações
sociais apoiadas com
doações e estrutura

Corrente do
Bem + Apoio
institucional a

OSCs

Fortalecimento da rede de
proteção social, ampliação da
capacidade operacional das
OSCs e promoção da
cooperação comunitária

A atuação do Centro Universitário de Excelência ENIAC não se restringe ao ambiente
acadêmico. Por meio de projetos comunitários, serviços especializados e apoio a redes locais, a
instituição contribui ativamente para a construção de cidades mais justas, sustentáveis e
inclusivas.
Esta página reúne indicadores que evidenciam os efeitos concretos das ações do Hub Social
ENIAC Innovation em diferentes dimensões da vida social — da saúde à economia circular, da
justiça gratuita ao fortalecimento de organizações da sociedade civil. São evidências do
compromisso da instituição com o desenvolvimento territorial, a equidade e a transformação
real de contextos vulnerabilizados.

Departamento ou Agência 
Relatório de Progresso dos ODSHUB Social ENIAC Inovation



Departamento ou Agência 
Relatório de Progresso dos ODSHUB Social ENIAC Inovation

Impacto Social

(direto + indireto)

+ 78.000 pessoas

Economia e Valor

Social Gerado 

R$ 3.400.00,00

SÍNTESE DE
RESULTADOS E VALOR
PÚBLICO GERADO

Esse número representa o volume total de
indivíduos alcançados pelas ações do ENIAC no
semestre, considerando tanto os atendimentos
diretos (como saúde, justiça, assistência e ações
territoriais) quanto as atividades acadêmicas
de extensão, como projetos integradores e
intervenções em parceria com a comunidade. O
dado expressa a capacidade institucional de
gerar transformação em larga escala, de forma
descentralizada, contínua e intersetorial.

O valor social gerado é uma estimativa da
contribuição econômica indireta produzida
pelas ações do ENIAC. Inclui desde a economia
proporcionada ao poder público (ao oferecer
serviços que substituem políticas públicas de
alta demanda), até o estímulo à economia
circular e ao fortalecimento da sociedade civil.
O montante global também reflete o retorno
social dos investimentos feitos em bolsas de
estudo, empregabilidade, saúde preventiva,
inclusão digital e apoio a organizações sociais.

é o valor de impacto social
gerado por cada pessoa
atendida pelas ações do ENIAC
no primeiro semestre de 2025.

R$ 43,59

Esta seção apresenta os resultados consolidados das ações
do ENIAC no semestre, destacando o alcance territorial, a
economia aos cofres públicos e o retorno social produzido por
meio da educação, inovação e ação comunitária.

GRI 2-1
GRI 2-6
GRI 2-22



Valor Social Gerado no 1º semestre de 2025

Por que esse modelo é importante?

R$ 109,24 | SROI 2025.1
Para cada R$ 1,00 investido nas ações do Centro
Universitário de Excelência ENIAC, foram gerados R$ 109,24
em valor social, econômico e comunitário até maio de 2025.

SROI
Retorno
Social sobre o
Investimento

Educação e bolsas de estudo

Eixo de Atuação

Ao adotar esse formato de mensuração, o Centro Universitário
de Excelência ENIAC reafirma seu compromisso com a
prestação de contas responsável, a legitimidade técnica dos
dados e a construção de novas referências para o setor
educacional.

Essa forma de avaliar o retorno social permite que o impacto
seja analisado por campo de atuação, proporcionando
transparência, replicabilidade e aprofundamento estratégico.
Cada real investido ganha novo significado quando seus
efeitos são traduzidos em cuidado com as pessoas, com o
território e com o futuro coletivo.

Valor Social Estimado (R$)

R$ 2.100.000,00

Essa opção metodológica visa
comunicar com clareza os benefícios
concretos e estimáveis gerados por
cada frente de trabalho, utilizando
dados empíricos levantados ao longo do
semestre, cruzados com fontes públicas
e reconhecidas de referência. Embora
este modelo não utilize um índice único
consolidado, ele reforça a
transparência e a robustez das ações
realizadas.

HUB Social ENIAC Inovation

Fontes de Referência

Insper Metricis, PRONATEC, IBGE

Saúde e atendimentos diretos R$ 850.000,00 SUS, Painel de Preços Gov. Federal

Sustentabilidade e reciclagem R$ 176.370,00 CETESB, CEMPRE, GHG Protocol

Apoio a OSCs e articulação
territorial

R$ 300.000,00 MDS, IPEA, Agenda 2030

O presente relatório adota uma abordagem adaptada do conceito de SROI (Social Return on
Investment), estruturando a estimativa de valor social gerado com base em quatro eixos temáticos de
atuação: educação, saúde, sustentabilidade e fortalecimento comunitário.

Total estimado R$ 3.426.370,00

GRI 203-1
GRI 306-2
GRI 413-1



Os relatórios de sustentabilidade não tratam de olhar apenas para trás, mas
também para o futuro. Esta seção reforça o compromisso do ENIAC com o
trabalho social e comunitário em andamento, com foco na qualificação
contínua das ações, no fortalecimento das redes locais e na medição
transparente dos resultados de impacto.

PASSOS
A SEGUIR

E daqui para a frente?

Expandir e sistematizar a coleta de
dados comunitários

Justificativa: O sucesso do modelo de impacto do ENIAC depende
da capacidade de conhecer profundamente os territórios e
públicos atendidos.
Impacto desejado: Produzir diagnósticos locais mais precisos,
melhorar o direcionamento das ações e potencializar o uso de
dados em políticas públicas e editais.

01

Fortalecer a rede de parcerias com
OSCs e equipamentos públicos

Justificativa: A atuação intersetorial é uma das principais forças do
Hub Social ENIAC Innovation, mas pode ser ainda mais estruturada e
distribuída entre bairros e temáticas.
Impacto desejado: Ampliar a efetividade das ações, aumentar a
capilaridade territorial e consolidar o ENIAC como um polo de
articulação social e institucional.

02

Desenvolver trilhas formativas
para engajamento estudantil em
impacto social

Justificativa: A formação de lideranças comprometidas com o
território é parte central da missão do ENIAC.
Impacto desejado: Estimular o protagonismo estudantil, integrar
extensão com inovação social e formar agentes multiplicadores
em suas comunidades.

03

HUB Social ENIAC Inovation



CONCLUSÃO
Um ciclo de resultados, um compromisso permanente com a

transformação social.

Mais de 78.000
pessoas
impactadas

Ações diretas, projetos de extensão e
atividades comunitárias com
resultados mensuráveis em educação,
saúde, trabalho e cidadania.

Este relatório não encerra um processo — ele abre caminhos. O Centro Universitário
de Excelência ENIAC reafirma seu compromisso com a Agenda 2030, com a justiça
social e com a educação transformadora. O impacto aqui registrado é fruto da
ação coletiva de estudantes, professores, lideranças comunitárias, organizações
sociais e parceiros institucionais.

Que cada dado apresentado inspire novas colaborações, mais escuta e ações
ainda mais conectadas com as urgências do nosso tempo.

Retorno social
de R$ 109,24
por real
investido

Evidência de que o investimento
social do ENIAC transforma recursos
em valor público, reduzindo
desigualdades e fortalecendo redes
locais.

Alinhamento ativo
a 8 ODS
prioritários e
complementares

Metodologia estruturada e resultados
distribuídos em eixos como educação
de qualidade, redução das
desigualdades, parcerias e cidades
sustentáveis.

HUB Social ENIAC Inovation

Compromisso com o futuro



Este relatório de impacto social e ambiental foi desenvolvido com
base em uma abordagem integrada de análise qualitativa e
quantitativa, alinhada a metodologias consolidadas de mensuração
de impacto e geração de valor social. Os dados foram coletados
entre janeiro e junho de 2025, por meio de registros institucionais,
formulários-padrão de avaliação de atividades, entrevistas, painéis
de escuta e indicadores comparáveis do setor público e privado.

Teoria  da Mudança
SROI  Network –  Social  Return on Investment
Metodologia  de Monetização de Impacto –  Insper  Metr ic is
GRI  –  Global  Report ing In it iat ive (versão 2021)
Agenda 2030 – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ONU)

Responsável Técnico

Arthur Sinnhofer – Head ESG e Desenvolvimento Comunitário

METODOLOGIA,
FONTES E
REFERÊNCIAS

HUB Social ENIAC Inovation

IPEA –  Instituto de Pesquisa Econômica Apl icada
GHG Protocol  Brasi l  –  Emissões de Carbono e Sustentabi l idade
Painel  de Preços do Governo Federal  (ME)
SUS – Sistema Único de Saúde (Ministér io  da Saúde)
SENAC e PRONATEC – Custos referenciais  de formação profissional
CRAS – Centro de Referência  da Assistência Social  (SUAS)
CEMPRE – Compromisso Empresar ia l  para Reciclagem
CETESB – Companhia Ambiental  do Estado de São Paulo
IBGE –  Instituto Brasi le iro  de Geografia  e  Estatíst ica

Base Metodológica de Análise

Fontes Técnicas e Institucionais Utilizadas

Colaboração Institucional

Coordenadorias de curso, equipes pedagógicas, núcleo de
extensão, Ecossistema de Inovação ENIAC, voluntários e parceiros
comunitários.




